
Notulen MR vergadering 21 april 2009  

 

1. Opening 

André opent de vergadering. 

 

2. In- en uitgaande post. 
Ans had een brief namens de MR naar Nibag gestuurd, i.v.m. achterstallig onderhoud. Deze 

heeft hier correct op gereageerd en heeft al actie op de werkzaamheden ondernomen. 

 

3. Verslag bijeenkomst van 9 april met (G)MR  en directie. 
Een medewerker van het CNV gaf informatie over de nieuwe salarisschalen, die vanaf 2010 

kunnen ingaan; minimaal 8% van het personeel moet dan een LB functie hebben. 

Op deze avond was er een pittige discussie over dit onderwerp. 

Nadere informatie naar het team hierover volgt nog. 

 

4. Mededelingen directie. 
Op verzoek van de inspectie heeft de Jacintaschool meegedaan aan een onderzoek. Hiervoor 

hebben zowel leerkrachten als leerlingen vragenlijsten moeten invullen. 

De inspectie was zeer tevreden over de resultaten van dit onderzoek: Wees trots op je 

school!! 

In april nog vinden er diverse werkzaamheden plaats op school:  

- Er komen kappen over de kapstokhaken (veiligheid) 

- Er komt een overdekte fietsenstalling 

- Er wordt een offerte opgesteld voor het betegelen van het nieuwe stuk(je) speelplaats 

3
e
 rapport: Voorstel is om tijdens 1 avond aan de hand van het portfolio de ouders te 

ontvangen. 

Inge geeft aan, dat ze het wel prettig vindt om over de ontwikkelingslijn van haar kind op dat 

moment informatie te hebben. Eventueel kunnen via een brief ouders of leerkrachten 

aangeven dat ze wel een gesprek willen hebben.  

Soms krijgt men tijdens zo’n laatste gesprek nog (negatieve) informatie. We moeten dit zien 

te voorkomen. Dus eerder contact. 

Een besluit over het 3
e
 rapport wordt op een later tijdstip nog genomen. 

Groepsindeling: De bedoeling is, dat er volgend schooljaar weer 12 groepen komen. De 

aantallen van de diverse leerjaren zijn ongeveer bekend. Er zullen zeker weer 

combinatiegroepen komen. Welke? Hierover buigt men zich nog. 

(Elke zwakte heeft zijn sterkte!) 

 

5. Personele Aangelegenheden 
Anique van Dongen zal van 11 mei tot half juni haar LIO/blokstage invullen in groep 4/5.  

 In mei moet Lucie nog naar de Arbo. 

Gerrie Mol zal vanaf 12 mei tot het eind van het schooljaar haar LIO/blokstage invullen in 

groep 7 op de dinsdagen en woensdagen. 

Cindy zal tijdens haar zwangerschapsverlof vervangen worden door Alice. 

Op de dinsdagen zal dan Marjo de Hond waarnemen in groep 3. 

Sjef gaat na de meivakantie het lesgeven in groep 4 opbouwen; Caroline blijft dan wel 

aanwezig ter ondersteuning. 

 

6. Communicatie. 
Het contact via email tussen ouders en leerkrachten is in de teamvergadering nog niet 

besproken. Op 14 mei zal dit op de agenda worden geplaatst. 



 

7. Mededelingen GMR 
Geen. 

 

8. Activiteitenkalender: 
BSO: Na de meivakantie start Annemijn van Wijk met de opvang in onze school. Anton heeft 

23 april nog een gesprek met haar. 

Met het voorstel van urenberekening en vakantierooster wordt ingestemd. 

Anton en Ans zullen zich buigen over de actie en vergaderkalender van 2009 – 2010. 

Inge geeft aan te willen stoppen met de MR. Ans zorgt ervoor dat er 11 mei een brief naar de 

ouders meegaat, waarin zij zich kandidaat kunnen stellen voor de MR. 

 

9. Verkeer. 

De nieuwe parkeergelegenheid ziet er goed uit. Nieuwe ingangen voor de school worden later 

gerealiseerd. 

 

10. Speelplaats. 
De ouderraad zal de tegels bij het klimrek vervangen. 

 

11. Mededelingen ouderraad. 
Monique Nieuwkoop zal de nieuwe voorzitter worden. 

De thema avond gaat jammer genoeg niet door, omdat er vanuit de ouders te weinig 

aanmeldingen waren.  

De MR vraagt zich af of de Ouderraad nog informatie hierover verstrekt naar ouders, middels 

een informatiebrief. (Ans vraagt dit na) 

De Jacintaschool heeft een duidelijke visie op dit gebied:Iedereen hoort erbij! 

 

12.Notulen vorige vergadering  
Goedgekeurd. 

 

13.Openstaande actiepunten. 
Zie lijst. 

 

14. Informatie voor Infoflits. 

Brief voor verkiezingen gaat 11 mei mee. 

 

15. Rondvraag 
Martin is op 18 mei afwezig. 

Anton geeft aan, dat er een andere bestuursvorm komt. Dit zal op een later tijdstip ook nog in 

de GMR besproken moeten worden, die hiermee moet instemmen. 

 

 
 

 


