
 

Notulen MR vergadering 11 februari 2009  

 

1. Opening 

Martin opent de vergadering en heet Rob Bonninga welkom, die namens de verkeersgroep de 

plannen komt toelichten, die voortvloeien uit de nieuwbouwplannen voor het zorgcentrum. 

 

2. Verkeerszaken: 
Zowel Rob als Anton lichten plannen toe m.b.t. verkeerssituatie voor de toekomst. 

Er zijn 2 plannen op papier: Eén van de gemeente Waalwijk en één van basisschool Jacinta. 

Het verschil zit hem vooral in de aanleg van de parkeerplaatsen. Jacinta heeft een voorstel 

met o.a. een “kiss and ride”parkeerplaats, waardoor kinderen snel afgezet kunnen worden en  

meerdere auto’s in een kort tijdsbestek hier gebruik van kunnen maken; vooral voor 

schooltijd. Na schooltijd is dat minder relevant! 

Bij beide plannen concentreert zich de drukte vooral in de Wilhelminastraat. Het zou prettig 

zijn als de fietsers een andere route kunnen kiezen. Daarom is het goed dat  enkele personen 

de ontwikkelingen volgen en daarbij rekening houden met de ingang(en) van de school, 

plaatsing fietsenstallingen en fietsroutes. Vooral op de veiligheid moet het accent komen 

liggen. 

Zonodig zal de MR extra bij elkaar kunnen komen om dit te bekijken. 

Er is een gesprek aangevraagd bij de gemeente om beide plannen nog eens door te nemen. 

Ook bij de ANWB is om advies gevraagd in deze zaak; hopelijk volgt hierover binnenkort 

een overleg. 

                                                                                                  

 

3. In- en uitgaande post. 
Ans zal een kaartje sturen naar Arjan Zoomers en Jolanda, namens MR, i.v.m. 

voorgenomen huwelijk. 

MR magazine: voor iedereen een kopie over kwaliteiten van ouderraad. 

 

 

 

 

 

4.  Mededelingen Directie  
Anton heeft voor eenieder de begroting van 2009. Deze biedt een goed, verantwoord 

overzicht. 

Op 12 februari zal er een overleg zijn tussen Monique Nieuwkoop (ouderraad), Anton, 

Boukje en Marijke over de Thema avond van de ouderraad. Naast de informatie over 

gedragsproblemen van leerlingen en andere (rugzak)onderwerpen zou er misschien aandacht 

kunnen zijn voor het gebruik van digitale borden, die nu in de meeste groepen gebruikt 

worden. 

 

5.          Personele aangelegenheden 

             Het ziekteverlof van Sjef duurt iets langer. 

             Van Lucie geldt dit tot één week na de voorjaarsvakantie. 

                         

6.         Reglement Ouderraad. 
            Na een periode van 4 jaar kan een lid van de ouderraad zich opnieuw kandidaat stellen. 

            Wel vindt de ouderraad het belangrijk dat het een gezellige, leuke groep blijft.               



  

7.          GMR 
             Vorige keer is de visie van Leerrijk! bekeken. Elke school behoudt duidelijk zijn eigen                      

identiteit en verantwoordelijkheid. Dit wordt niet van bovenaf opgelegd. 

             Inge geeft  aan, dat ze waarschijnlijk wil stoppen met de GMR. Vaak worden de                                

onderwerpen te veel op het personeel gericht. De betrokkenheid voor ouders wordt                            

dan iets minder. Jammer. Er kan een andere samenstelling komen in de GMR. 

 

8.     Activiteitenkalender 
             BSO: Er zijn verregaande besprekingen met Annemijn van Wijk, om de BSO opvang bij                  

haar te plaatsen, in het nieuwe zorgcentrum. In de overbruggingsperiode zal er dan gebruik               

van een lokaal in onze school gemaakt kunnen worden. Dit alles moet wel goed                                

doorgesproken moeten worden, omdat het zeker overlast zal geven. De GGD zal dit alles                   

moeten keuren. 

             Anton zal nagaan wat dit voor kosten met zich meebrengt. 

             Deze ontwikkelingen heeft Anton met Mix (de huidige instelling voor BSO) 

doorgenomen.              Men had hier alle begrip voor. 

             ARBO:Gonnie en Ans hebben zowel binnen als buiten het schoolgebouw diverse zaken 

op              veiligheid gecontroleerd. Enkele onderwerpen staan al te lang op de lijst. Eventueel 

zal Ans              naar het  Bovenschools Management een brief schrijven om dit aan te geven. 

Eerst nog met              Anton bekijken welke zaken al aangepakt kunnen worden en welke in een 

teamvergadering              aan de orde gebracht kunnen worden. Ook de vraag of deuren tijdens 

schooltijd op slot                     moeten, wordt in een teamvergadering besproken. 

 

9.     Stellingen Communicatie     
            Communicatie met leerkracht via email?  Ook dit kan in een teamvergadering besproken                  

worden. Andere punten komen nu niet aan bod. 

            Volgende vergadering dit punt eerder op de agenda plaatsen. Nu ontbreekt de tijd om hier                 

dieper op in te gaan. 

 

 

 

10.     Speelplaats 

         Geen nieuwe ontwikkelingen. 

 

11.     Mededelingen ouderraad. 
          Zie reglement en mededelingen directie. 

 

12.      Notulen vorige vergadering 
           Goedgekeurd 

 

13.     Openstaande actiepunten 
          Zie de lijst. 

 

14.      Informatie voor Infoflits. 
           André zal een artikel schrijven over BSO en Verkeer. 

 

15. Rondvraag. 
Inge geeft terecht aan dat er op de dag van de carnavalsviering geen rekening is gehouden met de 

eindtijd, zoals die was afgesproken. Misschien is het handig om dit voortaan in de jaarkalender 



aan te geven, zodat ouders hiervan tijdig op de hoogte zijn. 

André vraagt of de volgende keer de verkiezingen op de agenda geplaatst kunnen worden. 

 

  

 
  

 

 

 
 


